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COMUNICARE LA LEADERSHIP 
VOICE &  NON VERBAL EMPOWERMENT 

Focus Un leader si riconosce dalla voce e dai movimenti. 

Destinatari 
 Alte Cariche Istituzionali 

 Top Manager, CEOs 

Premessa  

Un Leader ha un pubblico molto vasto. Il 

suo successo e quello della Struttura che 

rappresenta dipendono non solo dai 

risultati, ma anche e soprattutto dal 

modo in cui questi vengono comunicati. 

COMUNICARE LA LEADERSHIP dona al 

Leader la capacità di incrementare il 

consenso attorno a sé. 

Obiettivi 
 Accrescere la percezione di Leadership dal parte del pubblico 

 Aumentare in tempi brevi il consenso  

 ,ÐÎÓÐÖÙÈÙÌɯÓɀÐÔÔÈÎÐÕÌɯËÌÓÓa Struttura  rappresentata 

Contenuti 

Generare con la voce sentimenti di amicizia, fiducia, autorevolezza e 

passione (metodo FOURVOICECOLORS® di Ciro Imparato) 

ü Definizione del proprio unico stile di eloquio 

ü /ÙÖÝÈÙÌɯÉÌÕÌÚÚÌÙÌɯÚÌÕÛÌÕËÖÚÐɯɁ×ÈËÙÖÕÌɯËÌÓÓÈɯÚÊÌÕÈɂ 

ü Comunicare valori positivi anche a dispetto dei contenuti 

ü Incrementare la congruenza fra Parole, Voce e Movimenti 

 

Metodologia 

Ogni incontro è suddiviso in due parti: monotematica e pratica.  

+Èɯ×ÈÙÛÌɯ×ÙÈÛÐÊÈɯÙÈ××ÙÌÚÌÕÛÈɯÓɀÈÛÛÐÝÐÛãɯËÐɯÊÖÈÊÏÐÕÎɯɁ×ÜÙÖɂȮɯÕÌÓÓÈɯØÜÈÓÌɯÐÓɯ

partecipante percepisce le sue aree di miglioramento (ed acquisisce 

strumenti concreti per il cambiamento) attraverso il confronto di 

registrazioni e filmati effettuati ad inizio e fine incontro. 

Durata 5 incontri individuali da 3 ore + follow-up mensili 
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Chi siamo 

Ciro Imparato 

Ciro Imparato è un doppiatore dalla voce 
calda e profonda che sentiamo tutti i giorni 
negli spot pubblicitari radiotelevisivi. 
Formatore e Voice Coach dal 1990, nel 2005 
ha creato il metodo FOURVOICECOLORS® per 
migliorare la voce. 

 

Imparato unisce una grande padronanza nella gestione del pubblico ad una 
spiccata sensibilità verso la psicologia umana, derivante sia dalla formazione 
universitaria sia dagli anni di esperienza in aula. Le sue lezioni-show, basate 
su emozioni e sensazioni, sono dinamiche, spettacolari e molto coinvolgenti. 
L’obiettivo è conferire ai partecipanti 
sicurezza nella parola, efficacia comunicativa 
e capacità di parlare in pubblico con 
disinvoltura. Il suo approccio in aula è 
essenzialmente pragmatico: la sua esperienza 
di doppiatore gli consente di far sentire i vari 
colori della voce nello stesso momento in cui 
vengono trattati. Il messaggio che arriva è 
quindi duplice perché interessa sia la sfera 
cognitiva che quella emotiva. 

 

Il metodo  FOURVOICECOLORS® insegna ad usare la voce con  la semplicità dei 
colori, esattamente come capita in alcuni metodi per imparare la musica. Nel 
workshop FOURVOICECOLORS®, in sole otto ore i partecipanti imparano ad 
arricchire i concetti con una voce diversa per ogni circostanza: questo 
aumenta la capacità di generare consenso e accresce l’autostima. 

 

La nostra Mission è: άGŜƴŜǊŀǊŜ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǇŀǊƻƭŀέΦ 

La Voce.net è titolare del metodo  FOURVOICECOLORS®. È la prima società di 
Formazione Aziendale in Italia a basare la sua attività sullo sviluppo della 
Voce nelle varie tematiche aziendali. L’offerta spazia dal coaching individuale 
alla gestione di progetti di ampia portata su tutto il territorio nazionale. Le 
aree di intervento sono tutte quelle in cui la parola svolge un ruolo 
preminente: tavole rotonde, interviste, convention, customer center, 
vendita, presentazioni efficaci, public speaking.   

http://www.lavoce.net/ 
http://www.fourvoicecolors.com  

Per informazioni e contatti: comunicazione@lavoce.net 
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